AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE, RISERVATO A DIPENDENTI DI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 2 DEL D.LGS. 165/2001, PER ASSEGNAZIONE TEMPORANEA IN REGIME DI COMANDO PRESSO LA SOCIETÀ MONTAGNE TERAMANE E AMBIENTE S.P.A. (MO.TE. AMBIENTE S.P.A.)
Il/la sottoscritto/a ………………………………………………… C.F. …………………………… nato/a …………………………… il……………… residente in………………………………. Via ……………………………………………… n. ......CAP........ …………….,    tel/cell. ……………………… e-mail………………………………….. PEC ………………………………….. Amministrazione di appartenenza …………………………….......................................... Inquadramento: Area.............................      Profilo............................Prof.………………………………..Pos.Ec…….................................................................................................. C.C.N.L...................................................................................... — comparto ……………………………………. assunto a tempo indeterminato in data …………….. a seguito di concorso pubblico con la qualifica di ……………………
MANIFESTA
il proprio interesse alla assegnazione temporanea presso la società Montagne Teramane e Ambiente S.p.A., ai sensi dell’art. 30, comma 2 sexies, del decreto legislative n. 165/2001,
DICHIARA
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000
· di essere dipendente di ruolo con rapporto a tempo pieno e indeterminato presso la seguente Amministrazione Pubblica………………………………………………………..;
· di essere inquadrato presso l'Amministrazione di provenienza nel profilo di Istruttore Tecnico, Categoria C o categoria equivalente secondo le tabelle di corrispondenza tra i livelli economici di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione, pubblicato con DPCM 26 giugno 2015;
· di possedere il seguente titolo di studio ………………………….……….conseguito in data …………………… presso …………………………………………………………………………………..;
· di essere idoneo allo svolgimento delle mansioni in relazione alla posizione da ricoprire;
· di essere disponibile ad effettuare trasferte di lavoro presso altre sedi operative della società Mo.Te. Ambiente S.p.A.;
· di non aver riportato sentenze di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, né avere procedimenti penali pendenti;
· di non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente la scadenza dell'avviso di selezione né avere procedimenti disciplinari in corso;
· di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso e di essere a conoscenza di tutte le disposizioni ivi contenute e di accettarle senza riserva alcuna.
Data………………….
FIRMA
Allegati
- Curriculum vitae;
- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità;
